
 

Bestuurslid extern en diversiteit 

"GroenLinks moet middenin de moderne samenleving staan. Een open partij, die toegankelijk is voor alle 

progressieve en duurzame Nederlanders, vanuit alle geledingen uit de samenleving. Om dat te bereiken 

moeten we harder op zoek gaan naar mensen en organisaties die onze doelen delen, en samen de 

handen ineen slaan." Aldus Sebastian Dinjens, bestuurslid Externe Partijontwikkeling en Diversiteit 

 

Het bestuurslid extern is de voelspriet buiten de afdeling. Het bestuurslid extern houdt de 

ontwikkelingen buiten de afdeling in de gaten en onderneemt indien nodig actie door de relevante 

personen, werkgroepen, commissies aan elkaar te verbinden.  

Taken: 
 

• Voeren van netwerkanalyses 
• Contactpersoon voor de werkgroepen  
• Contactpersoon voor maatschappelijke organisaties in Eindhoven 
• De positie en het netwerk van GroenLinks in de wijken versterken om zo suggesties voor de 

koers en politieke prioriteiten “op te halen” en de beweging GroenLinks verder uit te breiden 
• Mogelijk organiseren van activiteiten met maatschappelijke organisaties 
• Goed contact onderhouden met andere afdelingen van GroenLinks 
• Goed contact onderhouden met het Landelijk Bureau, met name het team Externe 

Partijontwikkeling en diversiteit 
• Goed contact onderhouden met de fractiemedewerker o.a. over relatiebeheer met externe 

organisaties 
• Goed contact onderhouden met de relevante personen in andere partijen (in nauwe 

samenwerking met de bestuursvoorzitter) 

Functiegerichte competenties: 

• Politiek bestuurlijk inzicht 
• Zichtbaar 
• Goede communicatieve vaardigheden 
• Goede netwerker 
• Verbinder 

Interesse? Mail je sollicitatie naar secretaris@groenlinkseindhoven.nl  

mailto:secretaris@groenlinkseindhoven.nl

