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Punt 1 De gemeente Eindhoven verankert het beleid

De gemeente Eindhoven schrijft een lokaal LHBT beleidsplan. Zo zorgen we ervoor dat homoseksualiteit en transgenders
aandacht krijgen bij verschillende beleidsterreinen zoals het velligheidsbeleid, welzijnsbeleld, onderwdjsbeleld,
gezondhekisbeleid, sportbeleid.

Punt 2 De gemeente Eindhoven bestrijdt discriminatie

De gemeente Eindhoven werkt aan de bestrijding van discriminatie, waarvan LHBT's nog steeds het slachtoffer zijn,

Punt 3 De gemeente Eindhoven communiceert met en over LHBT's
De gemeente Eindhoven werkt aan het voorkomen van discriminatie. Zichtbaarheid geven aan LHBT's speeit daarin
een belangnjke rol.

Punt 4 De gemeente Eindhoven stimuleert de zelforganisatie van LHBT’s
De gemeente Eindhoven biijft investeren in organisaties 20als COC Eindhoven.
Dit kan zowel financieel, logistiek en via erkenning,

Punt 5 De gemeente Eindhoven geeft zelf het goede voorbeeld.

De gemeente Eindhoven kan op tal van manieren een voorbeeldfunctie vervullen op viak van antidiscriminatie.
Bijvoorbeeid in het personeelsbeleid en subsidiebeleid

Punt 6 De gemeente Eindhoven zet in op de kwetsbare
LHBT deelgroepen bij het welzijn en gezondheidsbeleid

Bepaakie deelgroepen binnen de LHTB bevolking zijn extra kwetsbaar, de gemeente Eindhoven houdt hier rekening
mee binnen het welzijn en gezondheidsbeleid. Voorbeelden hiervan zijn cudere holebi’s, allochtone LHBT's, LHBT-jongeren

Punt 7 De gemeente Eindhoven werkt mee aan een
LHBT vriendelijk sportbeleid.

De gemeente Eindhoven kan samen met COC Eindhoven en sportverenigingen duidelijke signalen afgeven
tegen homofobie, transfobie en discriminatie binnen de sportwereld,

Punt 8 de gemeente Eindhoven werkt aan de veiligheid van LHBT’s
De meldingen en klachten omtrent homofoob geweld blijven stigen, samen met de gemeente Eindhoven,
Roze in Blauw en COC Eindhoven moet wij hier een halt aan toercepen.

Punt 9 de gemeente Eindhoven investeert in LHBT cultuur en toerisme &

Eindhoven telt verschillende creatieve en ondememende LHET's die willen investeren om in Eindhoven een b g g
innoverende gayscene te ontwikkelen. De gemeente Eindhoven investeert en ondersteunt mee om deze vernleuwende
en innoverende dynamiek in de Eindhovense gayscene te laten groeien. oy

Een uitgebreide versie van deze 9 punten is te vinden in
"het 9 punten manifest maart 2014" van COC Eindhoven en regio
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De volgende partijen verklaren in de komende legislatuur zich in te zetten om aan deze

9 punten te werken om zo het dagelijkse leven van de LHBT's in Eindhoven te verbeteren




